COMUNITA' MONTANA VAL CHIUSELLA, VALLE SACRA

E DORA BALTEA CANAVESANA
Regione Piemonte - Via Provinciale 10, 10010 ALISBPERIORE (TO)
C.F./P.1. 10202310016

AWVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ VOLONTARIA Al SEN S| DELL'ART. 30 DEL D.
LGS. N. 165/2001 E DELARRT.499DEELDD.LGSS.156(2209, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRET TIVO, CATEGORA D1, A
TEMPO PIENO INDETERMINATO PRESSO IL SETTORE TECNICO .

SIRENDE NOTO
che guesta Amministrazione, in esecuzione delldbe@zione della Giunta Esecutiva n. 21 del
17/03/2010 ad oggetto: "Mobilita volontaria ai deshall'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 481 d
D.lgs. 150/2009 per la copertura di un posto nefilor professionale di Istruttore Direttivo, Cate@o,
a tempo pieno indeterminato presso il Settore TecAssociato. Piano Triennale Assunzioni.”, intende
selezionare possibili candidati in servizio preatd Enti per I'eventuale copertura, tramite midil
volontaria, di un posto nel profilo professionalelstruttore Direttivo, categoria D1 da destinate a
Settore Tecnico.
Il presente avviso, da considerarsi meramente kgplo, non vincola in alcun modo
I'’Amministrazione a procedere all'assunzione.
La Comunita Montana Val Chiusella, Valle Sacra gdBaltea Canavesana garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso afiiego ed il trattamento sul lavoro ai sensi del D.
Lgs. 198/2006, come anche previsto dall’art. 57ddlgs. 30/3/2001 n. 165.

1- REQUISITI PER LAMMISSIONE
Per 'ammissione alla procedura di mobilita e résto il possesso dei seguenti requisiti:
e essere in servizio con rapporto di lavoro a teimnpeterminato, pieno o parziale, in una
Pubblica Amministrazione del comparto Regioni edhaimie Locali;
* essere inquadrato nella Categoria D1, nel prefitdessionale di Istruttore Direttivo Tecnico e
avere superato il relativo periodo di prova;
* essere in possesso della patente di guida cat. “B
e non aver riportato, nei due anni precedenti la dascadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né aver prooehti disciplinari per fatti che prevedono
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiorgaella della censura;
e non aver riportato condanne penali e non aveyegalimenti penali in corso;
» possedere idoneita psicofisica all’espletameettednansioni da svolgere.

| requisiti devono essere posseduti alla scadeelzeednine di presentazione delle domande.

2- DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, sotttsatédl concorrente a pena di esclusione e redatta i
carta semplice secondo lo schema riportato in caloera essere indirizzata al Servizio Personale e
fatta pervenire entro i termini previsti dal pregeravviso all'Ufficio Protocollo della Comunita
Montana Val Chiusella, Valle Sacra e Dora Balteagvasana sede di Alice Superiore, Via Provinciale
n. 10. Nella domanda ogni aspirante deve dichiasat® la propria responsabilita e consapevoledell
sanzioni stabilite dall'art. 76 della Legge n. 2080 in caso di false dichiarazioni, quanto segue:

1) il cognome, il nome, la data ed il luogo di ntsc

2) il Codice Fiscale;



3) laresidenza anagrafica;

4) il recapito al quale si chiede che sia trasmadsagni effetto qualsiasi comunicazione relatiNa a
procedura. Dovranno essere comunicate dal candedatttuali successive variazioni;

5) i titoli di studio posseduti con lindicazionedli Istituti che ebbero a rilasciarli, delle date
conseguimento e delle votazioni ottenute;

6) di avere/non avere partecipato ai corsi di faimae e/o specializzazione relativi alla qualifata
ricoprire con superamento di prova finale;

7) il tipo di Patente di Guida posseduta;

8) [I'Ente di appartenenza, il profilo professionaleinquadramento, la categoria con l'indicazione
della posizione economica acquisita, la data diragsne a tempo indeterminato e I'Ufficio presso
il quale il candidato presta servizio;

9) di avere superato il periodo di prova;

10) di non avere riportato nei due anni precedentiata di scadenza del presente avviso sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere pravedti disciplinari in corso per fatti che
prevedono I'applicazione di sanzioni disciplinarpsriori a quella della censura;

11) di non avere riportato condanne penali e dianmre procedimenti penali in corso;

12) di possedere idoneita psicofisica all’'espletaimelelle mansioni da svolgere;

13) che i documenti eventualmente allegati sondozom agli originali ai sensi dell’art. 47 del DRR.
28/12/2000 n. 445;

14) di essere a conoscenza delle sanzioni penaliidill’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 irsca
di dichiarazioni mendaci;

15) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/260396, I'utilizzo dei propri dati personali anifdella
procedura in questione.

| candidati, al fine di consentie una valutazione dettla pufsfessioiiin posseelttn, diovagamao
obbligatoriamente allegare alla domanda un dettagito cuniculum formativo—professionaleriferito in
particolare modo alla posizione di Istruttore Ciiket Tecnico, redatto su carta semplice, datato e
sottoscritto.

La presentazione della domanda non comporta alicitto @dll’assunzione da parte dei candidati né fa
sorgere alcun obbligo per 'Amministrazione di darso alla copertura dei posti di che trattasi
mediante la citata procedura art. 30 D. Lgs. n/2@%L e s.m.i..

3- SCADENZA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione e la dootam®ne ad essa allegata devono pervenire alla
Comunitd Montana Val Chiusella, Valle Sacra e DBreitea Canavesana — Via Provinciale, 10 —
10010 ALICE SUPERIORE entro e non oltre le ore L%eherdi 30 Aprile 2010,pena I'esclusione.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le alue spedite per raccomandata postale con avviso
di ricevimento entro il termine fissato nel presemivviso (a tale fine fara fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante) e comunque pertenon oltre cinque giorni dalla scadenza suddetta.
La data di presentazione o di arrivo della domardalta dal bollo a data apposto su di essa
dall'Ufficio Protocollo della Comunita Montana Mahiusella, Valle Sacra e Dora Baltea Canavesana.
Il ritiro anticipato della domanda o della docuneaidne comporta la rinuncia alla selezione.

Nel caso in cui gli Uffici di Comunita Montana s@ichiusi per sciopero, per calamita o altri gravi
motivi nel giorno di scadenza il termine stessoasantomaticamente prorogato al primo giorno
successivo di riapertura degli uffici.

L’Amministrazione non assume responsabilita perdispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del ocomnte oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dordamé per eventuali disguidi postali o telegradici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.



4 - CRITERI DI VALUTAZIONE — — CONTENUTI DEL COLLOQUIO - - GRADUATORIA
La Comunita Montana Val Chiusella, Valle Sacra eeDBaltea Canavesana individuera sulla base dei
curricula presentati e di un colloquio teso alladpndimento delle competenze e delle attitudini
personali rispetto al posto oggetto della presentdilita le professionalita idonee a ricoprire la
posizione lavorativa in questione, formulando ajtpagaduatoria.
Le domande pervenute saranno preliminarmente easnimlal Servizio Personale ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita.
Ai candidati verra comunicato in tempo utile il gio e I'ora del colloquio al quale si dovranno
presentare muniti di un valido documento di ricamm&nto. La mancata presentazione al colloquio
equivale a rinuncia alla procedura di mobilita.
Ai fini della scelta dei candidati la Commissionearicata procedera all’'assegnazione di un purdeggi
cosi definito:
»  Curriculum lavorativo relativo alla posizione deaprire: fino ad un massimo 80 punti;
» Colloquio: fino ad un massimo @Dpunti.
| candidati saranno collocati in graduatoria sbiae del punteggio ottenuto.
Il colloquio vertera in maniera preminente ma nsd@siva sui seguenti argomenti:
- fondamentali paesaggistiche ed edilizie sia natisi@regionali che regolano I'attivita
tecnico-amministrativa;
- controllo dell'attivita edilizia e repressione datiusivismo edilizio;
— normativa in materia di lavori pubblici e di espriagione - elementi;
- legislazione vigente in materia urbanistica edizdilpubblica anche della Regione
Piemonte;
— normativa nazionale e regionale in materia di tueebalvaguardia ambientale: risparmio e
contenimento energetico degli edifici, tutela daipe idrici, inquinamento acustico;
— normativa sulla tutela dei beni culturali e del ssggio.
L’Amministrazione dellEnte si riseva la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della conispondenza déh professionalita posseduta mo tel € arattetesticunais|
posto da ricoprire. Tale autonomia & esercitabile rehe con la non individuazione di soggetti di
gradimento.
Si riserva inoltre la facolta, a suo insindacabiledizio, di revocare, sospendere o prorogare la
mobilita di cui al presente bando.

5- ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’eventuale assunzione del candidato primo in gatmhia € subordinata al rilascio del nulla osta da
parte del’Amministrazione di appartenenza entrdarmine compatibile con le esigenze organizzative
della Comunita Montana Val Chiusella, Valle SaerBora Baltea Canavesana, la quale si riserva la
facolta di non procedere all'assunzione stessaoguaktermini del trasferimento risultino incom il

con le proprie esigenze.

Il rapporto di lavoro sara perfezionato da appoSivmtratto Individuale di Lavoro.

6 — RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi e per gli effetti della L. 241/90 e sustes modificazioni ed integrazioni, il Responsaloiéd
procedimento ¢ il Dirigente Dott. Giampiero BOZZERIVEROLE.

7—TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Ldg30/06/2003 n. 196 “CODICE IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI", si informa che ildttamento dei dati forniti dagli aspiranti
di ambo i sessi in sede di presentazione della ddma finalizzato esclusivamente all’espletamento
della presente procedura e, in caso di assunzatlae;ostituzione del rapporto di lavoro e nei timi
necessari a perseguire le predette finalita.

L’ambito di diffusione dei medesimi sara limitatosaggetti intervenienti, al personale dell'Entaie
membri della Commissione Giudicatrice, in base mohbligo di legge o di regolamento.
L’interessato potra far valere i propri diritti pisti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, tra i quéijurano
'accesso ai dati che lo riguardano ed alcuni albmplementari tra cui la possibilita di far rati#re,
aggiornare, completare o cancellare i dati erromepmpleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al trattameptr motivi legittimi.

Il responsabile del trattamento dei dati, per f@alitd sopra enunciate, e il Direttore dott. Giangpe
BOZZELLO VEROLE.

Le Amministrazioni sono invitate a pubblicare albd Pretorio il presente avviso, dandone nel
contempo la massima diffusione al proprio persanale

Per eventuali informazioni rivolgersi:
Comunita Montana Val Chiusella, Valle Sacra e Ddaltea Canavesana (Tel. 012578545,
0124690000-0124690611, 0125650184.

Il presente avviso é consultabile all’Albo Pretadiglla Comunitd Montana Val Chiusella, Valle Sacra
e Dora Baltea Canavesana e sul sito intemm@ty.cmvallesacra.to.it

Alice Superiore,

IL DIRETTORE
Dott. Giampiero BOZZELLO VEROLE



Alla Comunita Montana Val Chiusella,
Valle Sacra e Dora Baltea Canavesana
Via Provinciale 10

10010 - ALICE SUPERIORE (TO)

[l/La sottoscritt nat il
a , codice fiscale
residente a ( hnV
telefono o cellulare ¢-mai

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare $8kezione per mobilita per la copertura di n. 1 pds di Istruttore
Direttivo, categoria D1 a tempo pieno indeterminatgresso il Settore Tecnico

All'uopo dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso del seguente titolo dii&tu
conseguito presso ['anne
scolastico vatamione

2) di possedere i seguenti ulteriori titoli di stud

3) essere in possesso della Patente di Guida cat. ;

4) di essere dipendente di ruolo a tempo indetextojna decorrere dal e a
tempo presso :
Ufficio catagori , posizione economica ,

con il profilo professionale di

5) di avere superato il relativo periodo di prova;

6) di non avere riportato, nei due anni precedentiata di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere praoedti disciplinari in corso per fatti che
prevedono I'applicazione di sanzioni disciplinarpsriori a quella della censura;

7) dinon avere riportato condanne penali e diare procedimenti penali in corso;

8) di possedere idoneita psicofisica all'espletameéelle mansioni da svolgere;

9) che i documenti eventualmente allegati sonoaomfagli originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R
28/12/2000 n. 445;

10) di essere a conoscenza delle sanzioni penaliidill’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 irsca
di dichiarazioni mendaci;

11) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/200896, I'utilizzo dei propri dati personali;

12) di aver partecipato ai seguenti corsi di forimae e/o specializzazione relativi alla qualifica d
ricoprire, con superamento di prova finale:




Si allega cuniculum vitae riferito in particolare modo alla posizione del posto oggetto di mobilita.

Chiede inoltre che le comunicazioni relative allaleione gli/le vengano recapitate al seguente
indirizzo:

Via n. cap.
citta . prov
Data,

firma per esteso



