
 
 

LICEO SCIENTIFICO STATALE “A. GRAMSCI” 
Via Alberton 10/A 10015 Ivrea (TO) tel 0125 424357-424742; Fax 0125 424338; e-mail: info@lsgramsci.it 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DEL  
                     LICEO SCIENTIFICO “A. GRAMSCI” DI IVREA 

                                  
OGGETTO: RIDUZIONE ORARIO DI SERVIZIO PER “ALLATTAMENTO” (a). 
                       (LAVORATORE PADRE: riposi durante il primo anno di vita del bambino) 
 
 II sottoscritto … … … … … … … … … … … … . nato a … … … … … … … . il … … … … … … ... in 
servizio presso codesta Istituzione scolastica in qualità di … … … … … … … … … … … … … ... con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato nel fare presente che la propria coniuge 
… … … … … … … … … … … … …  ha partorito in data … … .… …   
 

CHIEDE 
di poter fruire ai sensi dell’art. 40 del decreto legislativo 26/03/2001, n. 151, dei riposi giornalieri, da 
concordare con la S.V. ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 25/11/1976, n. 1026, per provvedere 
all’allattamento del ... propri…  figli … … … … … … … ..… … … … … … …  nat …  il … … … … … … … .. 
Ai fini giustificativi dei riposi giornalieri di cui trattasi, il sottoscritto allega: 
?  Certificato di nascita (b) del …  figli … . rilasciato dal Comune di … … … … … .. in data 

… … … … … . 
?  Dichiarazione di rinuncia del coniuge ai riposi di cui trattasi; 
?  Dichiarazione, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/00, n. 445, che la coniuge non è in 

congedo nello stesso periodo e per il medesimo motivo. 
Il sottoscritto dichiara che la coniuge non è lavoratrice dipendente. 
Il sottoscritto fa presente che eventuali comunicazioni potranno essere effettuate al seguente indirizzo: 
 
Residenza e indirizzo: 
 
… … … … … … … …  - Telefono … … … … … .                                     … … … … … … … … … … … .. 
                                                                                                                         (firma) 
… … … … … … … … … … … … … . 
 
Ivrea, 
  
(a) il “lavoratore padre” può avvalersi dell’istituto dell’allattamento anche alternativamente con la madre lavoratrice; può 

avvalersene anche nei casi in cui la madre sia lavoratrice autonoma e, pertanto, non dipendente. In caso di “parti 
plurimi” il riposo giornaliero viene raddoppiato e le ore aggiuntive possono essere utilizzate dalla  madre. 

(b) ovvero dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 
 
 

                      PRESO ATTO 
          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 (Prof.ssa Maria Laura BOCCA ALLONO) 

 
 
 

 
 

 


